Pensionsseminariet 2022

Datum: Pris:
2022-10-05 Foretagsmedlem: 4 890 kr exkl moms
. Fullt pris: 6 790 kr exkl moms
Tid:
Registrering med kaffe och smorgas fran kl. 08.30 fér er som  Anmalan via www.forsakringsforeningen.se
deltar pa plats.
Forelasning kl. 09.00-16.00.

Anmalan:
Senast den 3 oktober 2022

Plats:

Westmanska Palatset
Hollandargatan 17
111 60 Stockholm

Hitta hit
SL

Under en heldag kommer du att fa mojligheten att lyssna till och diskutera vad som &r aktuellt
och hur det paverkar bade dagens och morgondagens livforsakrings- och pensionsprodukter. Vi
gar igenom fragestallningar som hur framtidens liv- och pensionsverksamhet kan komma att se
ut och vad framtidens kunder efterfragar. Till seminariet har vi bjudit in yrkeskunniga talare inom
pension, livférsakring och sparande.

Valkommen till en oberoende métesplats for att skapa natverk inom branschen.

Vem passar seminariet for?

Seminariet vander sig till dig som jobbar som till exempel produktspecialist eller produktagare,
aktuarie, forsaljningschef, kapitalférvaltare, specialist, radgivare, férmedlare inom liv- och
pensionsforsakring. Seminariet passar aven dig som ocksa vill veta mer om morgondagens
livforsékringar och pensioner.

Program
09.00-09.15 | Inledning av moderator

Katarina Wiberg, Account Manager, SPP

09.15-10.10 | Vad ar egentligen arbetsgivare och medarbetare beredda att betala for?

Trots hogre avgifter sa har manga formedlare och forsakringsgivare valdigt htg kundnojdhet.
Kostnader &r en sida av myntet men vardeskapandet som effektiv administration och att
tilmotesga individens behov en annan. Hur kan branschen praktiskt méte upp dessa behov? Vad


https://goo.gl/maps/RA1dMkueZeUgmQXU9
https://sl.se/
/

paverkar valet av forsakringsgivare och vilken betydelse har egentligen laga avgifter? Branschen
och kunden gynnas av konkurrenskraftiga prissattningar som fler aktérer bidrar till men hur kan
de mindre bolagen lyftas fram?

Gunilla Svanberg, Senior Consultant Compensation & Benefits, Palmgren & Béhr

Fredrik Holmqvist, Sales Manager Large corporations, Sakra Health & Benefit

10.10-10.25 | Paus och natverkande

10.25-11.05 | Vilka férsakringsfallor bér bolagen se upp for?

Branschen riskerar tappa kompetens och det &r manga villkor och pensionsléften som missas da
det rader okunskap kring dessa. Direktférséakringar och utfastelser som inte betalas ut da varken
den forsakrade eller arbetsgivaren har kdnnedom eller kunskap kring dessa har stéllt till det for
vissa bolag. Hur kan branschen sakerstélla kompetens och uppméarksamma "red flags” for att
undvika att dessa misstag sker?

Hans Eklund, tidigare Pensionskonsult, PRI

11.05-12.00 | Uttagsplanering av pension och effekter av tidig pensionering

Vilken hjalp finns idag for att planera sitt pensionsuttag? Det gar att kopa radgivning vilket kan
vara vardefullt for att se effekterna tidiga uttag kan ha enligt inkomstskattelagen. Till exempel kan
uttag av allman pension paborjas och stoppas, men inte tjanstepension. Hur paverkar detta den
forsakrade och vad gor branschen for att inféra forbattringar kring uttagsplanering och majligheter
att andra paborjade utbetalningar

Kristina Kamp, pensionsekonom, Min Pension

Dan Wallberg, pensionsexpert, PTK

12.00-13.00 | Lunch

13.00-14.00 | Hur paverkar omvarlden pensionen?

Finansmarknaden &r aterigen turbulent som svar pa omvarlden och den oro som pagar. Hur
skapar man avkastning utifran de etiska val och hallbarhetskrav man vill efterfélja? Vilka
portfoljforandringar gor bolagen utifran den skakiga finansmarknaden 2022 och kommer



traditionell forvaltning att fa en okad efterfragan? Den hoga inflationen paverkar pensionskapitalet
och vad hander med den frilagda premien och premierabatter?

Lars-Goran Orrevall, chef kapitalférvaltning, Skandia

Fredrik Palm, produktchef, Alecta

14.00-14.40 | Arbetsgivarens ansvar gallande radgivning och pensionspolicy

Vilket ansvar har arbetsgivaren vad galler radgivning som den anstallde far av till exempel en
formedlare? En radgivning ser ofta till helheten inklusive privatekonomin. Vad galler vid bristfallig
radgivning kring privata placeringar och vem faller ansvaret pa? Har arbetsgivaren éaven ett
ansvar nar aven ett ansvar nar det galler att halla sin pensionspolicy uppdaterad for att skydda
de anstélldas pensioner?

Kawin Martensson, Advokat och partner, Kompass Advokat

14.40-15.00 | Paus och natverkande

15.00-15.40 | Uppdatering av pensionspolicy - ett arbetsgivaransvar eller inte?

Hur haller man en pensionspolicy bast uppdaterad efter forandringar p& marknaden? Manga ser
tex sin frilagda premie krympa mer och mer och for manga skulle en premietrappa gynna den
anstallde och sadkerstalla en pension som avtalet var tankt nar det togs fram.

Vilket ansvar har arbetsgivaren for att trygga den anstalldes pension och kan det bli aktuellt att
kompensera tiotaggare som plotsligt star med 0 kronor i frilagd premie? En &ndring i policyn far
manga pafoljder som att rakna fram en lamplig premie, vidare att skriva om anstallningsavtal s
de matchar den nya policyn. Vilken hjalp kan branschen erbjuda kunden?

Henrik HO6k, Pensionskonsult, SPP Konsult AB

15.40-15.50 | Avslutning och sammanfattning av moderator

Trendspaning framat i pensionsbranschen. Vad ser vi i horisonten 2023?

Moderator
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Katarina Wiberg

Account Manager, SPP

Katarina har lang erfarenhet av pensionsfragor och stor branschkunskap - med drygt 35 i
branschen. Hon har arbetat aktivt i olika radgivande, saljande och ledande roller. En réd trad i
samtliga roller ar narheten till kunden - business to business. | sin roll hos SPP arbetar Katarina
med affarsledning och strategisk planering men har &ven utbildningsuppdrag, forelasningar och
brinner for att hjalpa kunden att ta ratt beslut genom tydlig och enkel information.

Har du fragor? Kontakta mig.
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Annika Lindgvist
Projektledare, Svenska Forsakringsforeningen

annika.lindgvist@forsakringsforeningen.se
08-522 789 97
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