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Program Forandringslabbet

Program 6 dagar, 3 tillfallen

Plats:

Datum:
2027-03-16 - 2027-05-11

Tid:

Internat 16-18 mars 2027 - Programdag 7 april 2027 -
Programdagar 10-11 maj 2027 - Uppf6ljning 3 timmar i
augusti, datum faststélls med deltagarna.

Pris:

Forandringslabbet —ta nasta steg i ditt forandringsar bete Ovrigt:
Logikostnader tillkommer
Driver du ett forandringsarbetei forsakringsbranschen och behéver komma vidare? Forandringslabbet &r
ett praktiskt program dar du arbetar med en aktuell utmaningi din egen verksamhet och utvecklar din
formaga att driva férandring.
Betalnings- och avbokningsvillkor

Du fér stod att forsté vad som bromsar arbetet, under soka viktiga intressenter s behov och testa nya véagar
framéat. Mélet & att ge dig battre underlag for nasta steg och stérka din férméga att f& med dig andra.

Under programmet varvar du gemensamma tréaffar med intervjuer och mindre experiment i din egen
organisation. Du f&r metoder, aterkoppling och nya per spektiv fran programledningen och andra deltagare
som ocksa driver foréandring.

Vem passar programmet for?

Forandringslabbet véander sig till dig som driver forandring inom forsakringsbranschen. Du kan vara ledare
med eller utan per sonalansvar, men behéver ha mandat att driva arbetet framét.

Programmet passar sirskilt dig som vill komma vidarei ett férandringsar bete som har fastnat, gér for
langsamt eller behover béttre forankring i organisationen.

For att delta behdver du:

o har négra arserfarenhet - personalansvar kravsinte,

e har mandat att driva forandring,

o driver ett forandringsarbete som pagér &tminstonetill sista programtillfallet,

e har kunskap om affarsutveckling

o &r beredd att utmanadig sjélv, testai praktiken och delarelevanta erfarenheter med gruppen.

Delta garnatvaeller tre personer fr&n samma organisation, sd att ni kan stétta varandra mellan tr&ffarna.
Ni behdver inte arbeta med samma for&ndringsar bete.

Det har f&r du med dig

Efter programmet har du utvecklat bade ditt fér andringsar bete och din egen férmaga att driva forandring.
Du har undersokt viktiga antaganden, prévat nya arbetssétt och fatt battre forutsattningar att navigerai

osaker het, mobilisera resurser och skaparoérelsei organisationen. Du har ocksé en konkret plan framat och
ett nétverk av andra foréandringsaktorer i branschen. Efter sommaren tréaffas gruppen igen fér uppféljning.

Du far ocksa

En konkret plan framét — baserat pa det du har undersokt och lart under programmet.
Intressentinsikter —egnainsikter och data fran intervjuer.

Utvecklad innovations- och fér &ndringsfér méga — bland annat att agera i osiker het, testa
antaganden, |&ra snabbar e och mobilisera resurser.

Verktyg och arbetssétt — fran startupvérlden och andra verksamheter, anpassade till en etablerad och
reglerad verksamhet.

Ett néatverk —kollegor i branschen som ocksd driver forandring.

Okad gélvinsikt —genom EMP verktyget, reflektion och egen uppféljning av hur dina férméagor
utvecklasunder och efter programmet.

Inspiration och nya per spektiv —fran andra deltagare, startupvériden och andra relevanta
verksamheter, med fokus pa vad du kan omsétta i ditt eget forandringsar bete.

Sa arbetar du i Forandringslabbet

o

Ditt eget forandringsar bete star i centrum genom hela programmet. Du arbetar praktiskt med att forsta vad
som hjélper eller bromsar forandringen, kartlagga viktiga intressenter och testa vagar framat. Mellan
traffarna genomfor du intervjuer och experiment i din egen verksamhet och tar med dig erfarenheter och
lardomar tillbaka till gruppen.


https://forsakringsforeningen.se/utbildning/20270316/program-forandringslabbet
https://forsakringsforeningen.se/en/betalnings-och-avbokningsvillkor

Det praktiska arbetet varvas med korta kunskapsinslag, erfarenhetsutbyte, inspiration och guidad
reflektion. Du utvecklar successivt din férméaga att driva forandring, agerai osiker het, 1ara snabbar e och
mobilisera manniskor och resurser.

Under programmet arbetar du med:

EM P-gjdlvskattning — Entrepreneurial Mindset Profile &r ett for skningsbaser at ver ktyg som anvands
internationellt inom bade naringslivet och akademin. Du far en individuell rapport éver dina
entreprendriella styrkor och utvecklingsomraden. Verktyget mater egenskaper och fardigheter
koppladetill ett entreprendriellt mindset. Utifr&n resultatet reflekterar du éver hur dessa paverkar
ditt sétt att drivainnovation och forandring och véljer salv vad du vill utveckla under programmet.
Hands-on-pass — praktiskt arbete med utgangspunkt i ditt eget forandringsar bete, exempelvis
intressentkartlaggning, intervjuer och experiment, med syfte att ta forandringsar betet snabbar e mot
mal.

Erfarenhetsutbyte och inspiration —du blir del av en grupp dér alladriver verkliga
forandringsarbeten. Ni delar erfarenheter och lardomar p& metaniva, utmanar varandras per spektiv
och hjélper varandravidare. Du f&r ocksd inspiration frén startupvérlden och etablerade
verksamheter.

Korta kunskapsinslag — metoder, processer och erfarenheter fran startupvariden och etablerade
verksamheter, bland annat Customer Discovery, Lean Startup och Effectuation.

Reflektion, kropp och nérvaro —guidade inslag som hjélper dig att stanna upp, reflektera och
integrerainsikter och lardomar frén programmet.

Programmets steg och datum

Programmet omfattar motsvarande fem dagars programtid, inklusive ett internat med tva Gver nattningar.
Ovriga programdagar genomférsi Svenska Forsikringsforeningens lokaler. Efter sommaren tréffas
gruppen fér en uppféljning patretimmar.

Infor starten

Infor programmets start fyller dui EMP verktyget.

1. Fageln i handen — borja med det du redan har (internat, 1,5 dagar), 16-18 mars

Programmet inleds med att du far ditt individuella EM P-resultat, som ger dig en tydligare bild av dina
entreprendriella styrkor och utvecklingsomraden. Du undersoker vad i din organisation som hjélper eller
bromsar féréndring, kartlagger viktiga intressenter och resurser och trénar pa att presentera ditt
forandringsar bete tydligt och skapa for stéelse for det. Tillsammans med 6vriga deltagare far du nya

per spektiv pa din utmaning och lamnar inter natet med skar par e fokus p& vad du behover forsta battre och
vilkaintervjuer du vill genomférainfor nasta omgang.

2. Experimenterande —testa for att lara, 7 april

Du tar med dig erfarenheter frén deintervjuer du har genomfért och delar |ardomar pa metaniva med
ovriga deltagare — exempelvis vad som dverraskade dig, vilka antaganden som utmanades och vad du vill
under soka vidare. Genom er farenhetsutbyte, kunskapsinslag och praktiskt arbete lar du dig hur du kan
testa viktiga antaganden i liten skala, lara snabbare och minskarisken innan du satsar storre. Du lamnar
dagen med en plan for vilka intervjuer och experiment du vill genomféra harnast.

3. Agerande & mobilisering — skapa rorelse, 10 maj

Du bygger vidare pa det du har lart dig genom intervjuer och experiment och arbetar med hur du kan skapa
mer rérelsei ditt forandringsarbete. Du trénar pa att mobiliseraresurser, forankra, anpassa din
kommunikation och fa gehér hos olika intressenter.

4. Reflektion & larande —ta nésta steg, 11 maj

Du och 6vriga deltagare delar erfarenheter och lardomar frén era forandringsarbeten: vad ni har provat,
vad har fungerat och vad ni har upptackt langs vagen. Du far &terkoppling och nya per spektiv, reflekterar
6ver hur bade ditt forandringsar bete och din egen forméga har utvecklats och formulerar en konkret plan
framat.

Uppfdljning efter sommaren, 3 timmar
Gruppen tréaffasigen for att folja upp vad som har hant i férandringsarbetena, dela nya lardomar och ge
varandra aterkoppling.

Under programmet medverkar &ven andra personer med kompletterande kompetens samt som inspir atorer
fran andra verksamheter.

Forelasare

Har du fragor ? Kontakta oss.



Har du fragor? Kontakta mig!

stina.war n@for sakringsfor eningen.se
8-522 789 98
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